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Arbeidsmarkedet i Nord-Trøndelag 2015, 
forventninger og utfordringer… 
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3338 virksomheter i Nord-Trøndelag med tre 
eller flere ansatte 
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Store og små bedrifter i tjenesteområdene 
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Antall virksomheter pr. næringsgruppe 
etter antall ansatte 
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Hva jobber vi med i Nord-Trøndelag ? 
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-og sammenlignet med hele landet… 
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Nord-Trøndelags andel av industri-
arbeidsplassene (2,5%) 
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67 300 sysselsatte i Nord-Trøndelag 
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Svak økning i sysselsettingen i Nord-
Trøndelag 
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Bedriftsundersøkelsen 2015 

3 338 virksomheter i Nord-Trøndelag med 3 ansatte 

eller fler. 

 

747 utvalgte virksomheter 

 

504 svar (67,5 %) 

 

4 delvis besvart 

 

239 ikke besvart 
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Generelle spørsmål  
(likt for alle fylker) 

Hvor mange ansatte venter dere å ha om ett år?  

(flere, færre eller like mange) 

 

Har bedriften mislyktes i å rekruttere arbeidskraft de 

siste tre månedene? 

Hvis «ja»: hvilke yrker og hvor mange? 
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Ansatte om ett år… (Nord-Trøndelag) 
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Nettoforventning – utvikling (Nord-Trøndelag) 
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Forventninger i Nord-Trøndelag de siste 
årene 
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Forventninger i Nord-Trøndelag, store og små 
virksomheter 
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Hvem forventer fler ansatte? 
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Hvem forventer nedgang i antall ansatte ? 
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Nettoforventning pr. næringsgruppe 
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Netto andel virksomheter som forventer økning i 
sysselsettingen pr. fylke (prosent) 
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Sysselsettingsforventninger 
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Sysselsettingsforventninger i Steinkjer 
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Rekrutteringsproblemer pr. fylke 
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Rekrutteringsproblemer (Nord-Trøndelag) 
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Arbeidsmarkedet i Norge mangler ca. 20 500 
arbeidstakere… 
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Estimert mangel på arbeidskraft pr. fylke 
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Mangel på arbeidskraft pr. fylke 
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Estimert mangel på arbeidskraft pr. region 
Østfold, 

Vestfold 

og 

Telemark

Oslo og 

Akershus

Hedmark, 

Oppland 

og 

Buskerud

Agder-

fylkene 

og 

Rogalan

d

Hordalan

d, Sogn 

og 

Fjordane

, Møre 

Trøndel

ag

Nord-

Norge

Jordbruk, skogbruk og fiske 0 0 0 0 0 50 50

Bergverksdrift og utvinning 0 0 0 0 0 0 0

Industrien 150 50 100 100 200 100 150

Nærings- og nytelsemidler 50 0 0 0 50 0 50

Tekstil- og lærvarer 0 0 0 0 0 0 0

Trevarer 0 0 0 0 0 50 0

Treforedling og grafisk prod. 0 0 0 0 0 0 0

Petroleum og kjemiske prod. 0 0 0 0 0 0 0

Prod. av annen industri 0 0 0 0 50 0 0

Prod. av metallvarer 50 0 50 50 50 0 0

Prod. av maskiner og utstyr 50 0 0 50 100 0 50

Prod. av elektriske og optiske produkter 0 0 0 0 0 0 0

Elektrisitet, vann og renovasjon 0 0 0 0 0 0 0

Bygge- og anleggsvirksomhet 400 250 400 250 550 300 750

Varehandel, motorvognreparasjoner 250 600 250 200 350 250 500

Transport og lagring 100 50 50 50 100 50 50

Overnattings- og serveringsvirksomhet 150 500 150 150 200 100 150

Informasjon og kommunikasjon 50 200 50 100 50 50 50

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 0 50 0 0 0 0 0

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig 

tjenesteyting
450 750 350 350 650 300 500

Offentlig forvaltning 50 100 100 50 100 50 100

Undervisning 150 200 150 150 450 50 200

Helse- og sosialtjeneste 750 1 250 600 1 000 1 050 300 1 150

Personlig tjenesteyting 50 150 50 50 100 50 50

Totalt 2 700 4 200 2 300 2 500 3 900 1 600 3 700
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Stramhetsindikatoren, næring og region 

Østfold, 

Vestfold 

og 

Telemark

Oslo og 

Akershus

Hedmark, 

Oppland 

og 

Buskerud

Agder-

fylkene 

og 

Rogaland

Hordaland, 

Sogn og 

Fjordane, 

Møre og 

Romsdal

Trøndelag
Nord-

Norge

Jordbruk, skogbruk og f iske 0,3 0,3 0,1 0,1 0,2 0,3 0,3

Bergverksdrift og utvinning 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1 0,1 0,1

Industrien 0,4 0,2 0,3 0,2 0,4 0,5 1,0

Nærings- og nytelsemidler 0,7 0,2 0,2 0,2 0,4 0,2 0,9

Tekstil- og lærvarer 0,2 0,0 0,2 0,3 0,0 0,0 0,0

Trevarer 0,6 0,2 0,3 0,1 0,6 1,9 1,4

Treforedling og grafisk prod. 0,0 0,1 0,2 0,2 0,5 0,0 0,6

Petroleum og kjemiske prod. 0,1 0,2 0,2 0,0 0,1 0,0 0,4

Prod. av annen industri 0,2 0,5 0,3 0,1 0,3 1,0 0,5

Prod. av metallvarer 0,8 0,5 1,0 1,2 1,7 0,6 6,0

Prod. av maskiner og utstyr 1,1 0,4 0,6 0,9 1,7 0,8 3,3

Prod. av elektriske og optiske produkter 0,1 0,0 0,2 0,0 0,0 0,1 0,0

Elektrisitet, vann og renovasjon 0,2 0,1 0,3 0,1 0,3 0,2 0,4

Bygge- og anleggsvirksomhet 1,3 0,6 1,2 0,7 1,5 1,6 3,5

Varehandel, motorvognreparasjoner 0,5 0,6 0,5 0,4 0,6 0,8 1,7

Transport og lagring 0,6 0,1 0,3 0,2 0,4 0,3 0,4

Overnattings- og serveringsvirksomhet 1,7 2,1 1,5 1,1 1,5 1,3 2,0

Informasjon og kommunikasjon 0,7 0,4 0,4 0,8 0,5 0,8 1,0

Finansierings- og forsikringsvirksomhet 0,2 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,9

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting 1,3 0,8 1,2 0,9 1,4 1,0 2,6

Offentlig forvaltning 0,2 0,2 0,4 0,2 0,4 0,3 0,5

Undervisning 0,7 0,4 0,6 0,6 1,3 0,3 0,8

Helse- og sosialtjeneste 1,0 1,1 0,8 1,3 1,1 0,6 2,0

Personlig tjenesteyting 0,5 0,5 0,5 0,5 0,7 0,5 0,6

Totalt 0,8 0,7 0,7 0,6 0,9 0,7 1,5
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Mangel på arbeidskraft i Nord-Trøndelag- 
utvikling 
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Mangel på arbeidskraft i Nord-Trøndelag 
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Hvilke yrker mangler vi… 
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Andel virksomheter med 
rekrutteringsproblemer (Steinkjer og omegn) 
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«Etterlyste yrker» i Steinkjerområdet 

Tømrere og snekkere 

Murere 

Rørleggere og VVS-montører 

Andre håndverkere 

Ledere av bygge- og anleggsvirksomhet 

Butikkmedarbeidere 

Hotellsjefer 

Restaurantsjefer 

Kjøkkenassistenter 

Regnskapsmedarbeidere 
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Stramt arbeidsmarked… 

Operatører innen metallflatebehandling 80,0 % Renholdere i private hjem 4,3 %

Forsikrings- og finansmedarbeidere 48,6 % Metalldreiere mv. 4,3 %

Taktekkere 13,4 % Sivilingeniører (elkraftteknikk) 4,0 %

Applikasjonsprogrammerere 9,8 % Sykepleiere 3,7 %

Rådgivere innen kompetanseutvikling 8,0 % Platearbeidere 3,7 %

Desinfeksjonsarbeidere og skadedyrbekjempere 7,4 % Arealplanleggere 3,6 %

Feiere, fasaderenholdere mv. 5,7 % Sveisere 3,4 %

Yrkesfaglærere 5,3 % Slaktere, fiskehandlere mv. 3,4 %

Legespesialister 5,2 % Serviceelektronikere 3,4 %

Møbelsnekkere 5,1 % Religiøse yrker 3,2 %

Bakere, konditorer mv. 5,0 % Servitører 2,6 %

Nettverks- og systemteknikere, IKT 5,0 % Rørleggere og VVS-montører 2,6 %

Isolatører mv. 4,9 % Gatekjøkken- og kafémedarbeidere mv. 2,6 %

Støpere 4,6 % Psykologer 2,5 %

Andre stasjonære maskinoperatører 4,6 % Sivilingeniører (bygg og anlegg) 2,3 %

Betongarbeidere 4,3 % Kokker 2,1 %
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Mindre stramt arbeidsmarked… 

Sivilingeniører (geofag,mv.) 0,3 %

Ingeniører innen petroleum, bergverk og metallurgi 0,2 %

Systemanalytikere/-arkitekter 0,1 %

Bil-, drosje- og varebilførere 0,1 %

Kontormedarbeidere 0,1 %

Selgere (engros) 0,1 %

Høyere saksbehandlere i offentlig og privat virksomhet 0,1 %
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Lokale spørsmål I  
(utdanningsnivå)  

Er det i dag ansatt personer med universitets- 

eller høgskoleutdanning i bedriften. 
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Andel bedrifter med ansatte med utdannelse fra 
universitet eller høyskoler fordelt på bedriftens 
næringsinndeling (NACE, 1). 
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Andel bedrifter med ansatte med utdannelse fra 
universitet eller høyskoler fordelt på  bedriftens størrelse 
(målt i antall ansatte)  
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Lokale spørsmål II  
(bedre samhandling med bedriftene)  

 NAV har et uttalt mål om bedre dialog og samhandling med 

alle arbeidsgivere. Innenfor hvilke av følgende områder 

opplever bedriften størst behov for tjenester fra NAV? 

 

 Rekrutteringsbistand 

 Sykefraværsoppfølging 

 Arbeidsmarkedstiltak 
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Behov for tjenester 


